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Bijzondere collecte voor de opleiding 
Het Oud-Katholiek Seminarie doet deze maand, april 2010, via de bijzondere 
collecte een hartelijk beroep op uw goedgeefsheid. Het geld is hard nodig 
voor de opleiding waar studenten worden voorbereid op het werk in de paro-
chies, ten dienste van u en uw medeparochianen. Veelzijdig werk dat weg-
gelegd is voor gemotiveerde en goed opgeleide mensen. Ook wordt er het 
oud-katholieke gedachtegoed bewaakt en ontwikkeld, lezingen en congres-
sen georganiseerd en publicaties uitgebracht. U leest er meer over in deze 
nieuwsbrief. Investeren in het seminarie is daarom investeren in de kwaliteit 
en de toekomst van onze kerk. En dat kost geld. Mogen we op u rekenen? 
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Bij rouw en trouw… 
De behuizing van het Oud-Katholiek Seminarie aan de Utrechtse 
Universiteit is klein, de voorzieningen al jaren afgeschreven en de 
aanstellingen van 20 of 30 procent klein. “Maar we leveren goed 
onderwijs van hoge kwaliteit”, meent rector Mattijs Ploeger.    

Ondanks de bescheiden opzet, “kost het toch allemaal geld”, kan hij ver-
zuchten. Daarom wordt gehoopt op een goede opbrengst van de bijzondere 
collecte in april van dit jaar. Want het seminarie is geen “ver-weg-orgaan voor 
specialisten die het maar moeten bedenken”, aldus rector Ploeger. “Theologie 
is niet alleen een zaak van wetenschappers; het doordenken van je geloof is 
belangrijk voor elke gelovige en op het seminarie willen we mensen opleiden 
om sturing te geven aan dat nadenken over het geloof. Soms geef ik een 
ingewikkeld college hier op de universiteit, en ik vind het een uitdaging om 
in een preek van tien minuten in een doorsnee parochie dezelfde wezenlijke 
boodschap op een begrijpelijke manier over te dragen.”  

Inspireren en managen
Het werk van een pastoor gaat verder dan het gewone pastoraat: luisteren, 
troosten en delen, bij nood en dood, bij rouw en trouw. Een pastoor moet 
inspireren en ruimte bieden aan de parochianen, organiseren en besturen. 
“Voor een goede pastoor is geen blauwdruk”, meent Mattijs Ploeger. “Wel is 
er een balans nodig tussen de eigen overtuiging en een open houding naar 
de mensen in de parochie waar je het leven mee deelt. En daarnaast veel 
theoretische kennis en praktische vaardigheden. Het seminarie biedt de 
opleiding daarvoor met het accent op het oud-katholieke gedachtegoed en de 
oud-katholieke identiteit. Het gaat er om dat we professionals afleveren die 
zich de identiteit van de kerk hebben eigen gemaakt. Die snappen en voelen 
wat oud-katholiek is, wat de mensen in de kerk beweegt en aanspreekt. Daar 
hoeven de studenten niet voor te betalen. Ze betalen immers al collegegeld 
om theologie te studeren. En daarom doen we deze maand een hartelijk be-
roep op de levende kerk, op u.”    



Victor Scheijde (33 jaar, parochiaan in Arnhem, getrouwd en va-
der) is ver gevorderd met zijn studie. Vorig jaar studeerde hij af als 
theoloog en tegelijk doorliep hij het Oud-Katholiek seminarie. 
“Als je alleen theologie hebt gestudeerd, ben je onvoldoende voorbereid 
op het werk als pastoor. Tijdens de opleiding aan het seminarie, wordt veel 
aandacht gegeven aan wat je tegen kunt komen in de praktijk en aan de oud-
katholieke identiteit. Bijvoorbeeld de liturgie. Typerend voor de OK Kerk is 
immers dat we samen vieren. Ook is opvallend hoe we heel bewust omgaan 
met wat we meemaken in de kerk en dat oud-katholieken betrokken zijn bij al-
les wat er in de kerk gebeurt. Als pastoor moet je daar goed mee omgaan. Je 
moet oog hebben voor de eigenheid van een parochie en voor tradities, maar 
je moet ook weten waar de grenzen liggen. Wat is de leer, en wat is de vrijheid 
in de leer.” 
Het is Victor’s hoop om ooit priester te worden. Studenten die dat willen, 
krijgen naast de studie spirituele vorming en moeten een psychologische 
test laten afnemen, Ook worden ze beoordeeld door de docentencommissie. 
Als dat positief uitvalt, volgt er aan het eind van de studie een gesprek met 
de ambtscommissie, die adviseert of je ambtskandidaat mag worden en in 
aanmerking komt om gewijd te worden. En dan moet er nog een plek zijn in 
de kerk. De lange weg heeft Victor niet weerhouden. “Ik was bijna afgestu-
deerd als ingenieur en voelde dat God iets van mij wilde. Daar ontkwam ik niet 
aan.” Intensieve jaren volgden: van denken en zoeken, een gezin stichten, 
een baan op een architectenbureau en dan ook nog de studie. Victor hoopt in 
2012 af te studeren.    

“Hier word je goed voorbereid op het 
werk in de kerk.” 
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Investeren in praktische vaardigheden 
Net als alle instituten die onderwijs verzorgen, krijgt het Oud-Katholiek 
seminarie geld van het Ministerie van Onderwijs en Wetenschappen. 
“Dat is niet genoeg”, legt Jan Pieter Schoon uit, de penningmeester van 
het bestuur van het seminarie. “Daarmee kunnen we ongeveer 70 pro-
cent van de kosten van de opleiding betalen. De rest wordt aangevuld 
door een aantal fondsen, het Metropolitaan Kapittel en de Haarlemse 
Bisschopskas. Daarmee zitten we niet ruim in het financiële jasje. Inte-
gendeel, het is krabben en bijten.” 

“Daar komt bij dat een groot deel van de kosten logischerwijs personeelskos-
ten zijn”, vervolgt Jan Pieter Schoon. “En daar kun je niet op beknibbelen. Als 
je naar die post kijkt voor onze kerk in het geheel, dan zie je de kosten stijgen. 
Zet dat af tegen dalende inkomsten uit de collectes, en je begrijpt dat  we 
zeer zuinig aan moeten doen en dat iets extra’s er niet in zit. En dat terwijl we 
onze studenten zo graag met die extra’s willen voorbereiden op het praktische 
werk in de parochie. Pastoors moeten zoveel vaardigheden hebben naast hun 
kerntaak: zanger, manager, onderhandelaar, webcontentmanager en ga maar 
door. Dus ja, we kunnen de opbrengsten van de bijzondere collecte heel goed 
gebruiken.”

U draagt het seminarie een warm hart toe maar geeft liever 
per bank of giro? Uw bijdrage is welkom op rekeningnum-
mer 21.41.90.129 t.n.v. Oud-Katholieke Kerk van Nederland 
onder vermelding van ‘gift opleiding’. Hartelijk dank!

Onderzoek
De Oud-Katholieke kerk heeft een kleine maar goed gekwalificeerde staf. 
De kerkelijke opleiding is van universitair niveau en de docenten van het 
seminarie houden zich zodoende ook bezig met onderzoek. Daar profiteren 
alle kerken binnen de Unie van Utrecht van, maar ook de studenten kunnen 
zo kennisnemen van de nieuwste bevindingen op theologisch gebied. 
Daarnaast levert de kerk zo een bijdrage aan het bredere debat tussen 
kerken en theologen. Door degelijk theologisch onderzoek te doen en de 
resultaten hiervan te publiceren nemen andere kerken en universiteiten de 
Oud-Katholieke Kerk serieus. Op dit moment ontwikkelen de docenten een 
nieuw onderzoeksprogramma voor de komende vijf jaar. 


